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¢Por que
Economia Solidaria?

Por: Fernando Gonzalez Correa

Asi como nuestros
antepasados trabajaban en
comun y guardaban para
tiempos dificiles, asi
seguimos haciendo quienes
somos cooperativistas.




Hace afnos... Nuestros antepasados indigenas
no tenian linderos, trabajaban en grupo para
cubrir las necesidades de todos. Asi resolvian no
solo los problemas de alimentacién, también
dificultades de vivienda, de los sistemas de agua
comunes, de su seguridad y de su salud. Eran
realmente una comunidad: comun unidad. También
los primitivos almacenaban sus productos de forma
que garantizaran la alimentacion para épocas de
escasez. Y, no habia linderos...y nadie se fijaba si
uno gastaba mas que otro o si su familia era mas
numerosa que otra. Una forma de cooperativismo
pleno que congregaba a hombres, mujeres y nifios,
aportando su trabajo y su tiempo. Todo era
colectivo, es decir, de todos y para todos. Aqui el
cooperativismo tendria su origen.

Pero cuando aparecid la propiedad privada,
aparece el que tiene mucho, el que tiene poco y el
que no tiene. Es decir, aparece la distancia entre
los distintos grupos de la sociedad. Con los afios
crece esa distancia, generando los grandes
conflictos de la historia, los mismos que no solo
permanecen, sino que se reproducen diariamente.
Aumenta la pobreza en el mundo, merman las
posibilidades individuales y se acumulan las
oportunidades en unos pocos, generalmente en los
mismos: en las mismas familias, en las mismas
regiones, en los mismos paises, de todas maneras,
en los mismos. Hace mucho rato que son los
mismos los que tienen el dinero, el sabery el poder.

¢Lasolucion?: - regresar a las economias sociales,
colectivas, comunitarias, a [o que hoy
denominamos sector solidario del cual hacemos
parte las cooperativas como Cooabejorral. Esto es
ayudarnos entre todos, sumar cada uno Su
esfuerzo a beneficio de la empresa que nos
garantiza mejores oportunidades de vida y un
mejor futuro.

Todo se resume en el viejo lema del
cooperativismo: “Uno para todos, todos para uno”.
El aporte oportuno a nuestra cooperativa,
haciendo uso de sus servicios, manteniendo
nuestros ahorros para que otros asociados a su vez
tengan sus créditos, cumpliendo a tiempo con
nuestras obligaciones, todo esto, es ayudar a los
demas y ayudarnos a nosotros mismos. Es tener un
capital en comun, y poder cubrir nuestras
necesidades a futuro. Asi como nuestros
antepasados trabajaban en comun y guardaban
para tiempos dificiles, asi seguimos haciendo
quienes somos cooperativistas.

Tener a dénde acudir en un momento de necesidad y
tener la seguridad de encontrar solucion, es prever el
mafiana y poder recibir los beneficios de los fondos
sociales, bienestar y solidaridad, hacen del cooperativista
un ser humano con calidad de vida y con capacidad de
sofar.

Y a propdsito este pequefio dato que nos confia la
gerente Lucelly Jaramillo: con motivo de la pandemia
Cooabejorral entregé 600 bonos alimentarios a sus
asociados mas necesitados, logré que al menos 50
trabajadores y por lo menos 9 empresas y negocios
locales puedan estar disfrutando de ayudas del gobierno
en el programa de empleo formal. Ademas, para la
pandemia el consejo de administracion autorizé una linea
de crédito especial por calamidad que muchos de
nuestros asociados atravesaron. Esta es la ventaja de
estar unidos, el poder ayudarnos unos a otros Yy
ayudarnos entre todos.

De otro lado, el apoyo al asociado con aparatos
ortopédicos, medicinas no cubiertas por el P.0O.S,
incapacidades laborales, nacimiento de nuevos hijos,
lentes recetados, hospitalizaciones y hasta pafales, son
actos solidarios a los cuales estan atentos cooperativistas
como Nelsy Botero, Hélida Cardona, Juan Carlos
Veldsquez, Martin Wilson Garcia y Dolly Henao, entre
otros. Entre tanto asociados como Maria Eugenia Rios,
Ledén Jaramillo, Nelson Pérez, Dora Llanos y Liliana
Montoya procuran llevar bienestar a los reclusos, a los
ancianos, a los nifios, a padres y madres, y a muchas
comunidades y grupos que requieren de nuestro apoyo.
Siempre hemos entendido que nuestra mision debe
enfocarse en el bienestar de toda la comunidad.

Por eso, amigo asociado, usted

debe sentirse orgulloso y
satisfecho en Cooabejorral.

No solo usted recibe servicios y beneficios, sino que esta
ayudando a que generemos empleo de calidad en la
region y a que municipios como Sonsén, La Ceja,
Aguadas y Abejorral, encuentren en nosotros una mano
amiga y solidaria. Todo esto gracias a usted amigo
asociado, a sus aportes, a la utilizacién que hace de
nuestros servicios, porque esta empresa es suya, usted
es duefo. Esta cooperativa es suya y es de todos.
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Por: Yuliana Marcela Toro Cardona

La experiencia de una
colaboradora de Cooabejorral,
que se enamoro de su ahijada:
nuestra agencia de Aguadas.




D urante cinco semanas estuve en la ciudad de las brumas, tuve la oportunidad de ser
coequipera de Liz Yenny, Erika y Yenifer en la inauguracién de la primera Agencia de
Cooabejorral por fuera del departamento de Antioquia. Llegar al municipio de Aguadas con la
cuarta Agencia de Cooabejorral ha sido un honor y un motivo de orgullo y una oportunidad de
nuevos aprendizajes.

En este tiempo pude observar de cerca la dinamica comercial de Aguadas, ver a diario turistas
comprando un hermoso sombrero aguadefio, un delicioso pionono o tomarse una fotografia al
lado de una escultura del artista José Armando Solarte Narvaez, es algo envidiable. Pero lo
mejor y que llena el corazdn de alegria, es saber que nuestra Cooperativa esta alli para apoyar
a los aguadefos, para ayudarles a cumplir sus suefios.

Los aguadefios son personas calidas y afectuosas, nos han abierto las puertas de sus casas,
negocios, parques, teatros y colegios, y a donde nos han invitado hemos llegado. Como lo
expreso el lider social EIkin Cano en un bazar con propdsitos humanitarios: “Me siento muy feliz,
a los de Cooabejorral los veo participando y colaborando en todos nuestros eventos”.

Desde el primer dia que abrimos, el 20 de septiembre a las 8 de la mafiana, cada persona que
ingresaba a la oficina tenia algo para decir: “jQue nifias tan queridas!” “jQué oficina tan bonita!”
“iBienvenidos, una cooperativa asi nos faltaba en Aguadas!” “Yo hace mucho sabia que venian,
es que yo escucho la emisora de Sonsén y en el programa de ustedes me di cuenta”, “los vi en
Teleaguadas”, “yo los sigo en Facebook”. Otros entraban por curiosidad, y decian: “hace dias
veia que estaban remodelando el local y tenia mucha curiosidad de saber que iban a montar”.

Si, nos estaban esperando.

Escuchar estas expresiones, ratificaba las palabras que la gerente Lucelly Jaramillo dijo en la
inauguracion ante un crecido grupo de lideres campesinos: - “El 24 de octubre del afio pasado
(2020) una gran comisién de directivos estuvimos en el municipio de Aguadas y es como si
hubiese sido un amor a primera vista”. Eso mismo senti de parte de los aguadefios, pacorefios
y manizalefios que ya son asociados, que al llegar a nuestra agencia también sintieron quimica
por el cooperativismo y por eso han llevado sus ahorros y han hecho uso de nuestro amplio y
asequible servicio de crédito.

Era muy chistoso, porque muchos me decian: “Monita usted no es de acd”, yo sonreia y les
decia: - “No, pero me voy a quedar”, pero luego les decia: - “Mentiras, mi estadia es temporal,
estaré algunos dias apoyando a mis compafieras”. Y respondian: “No se vaya, quédese aca es
muy amafiador”. Tenian razén, realmente si es un pueblo muy amafiador. El tiempo fue corto, los
dias pasaban muy rdpido, cuando menos pensaba eran las 12 del mediodia, casi la mitad de la
jornada o peor aun, las 6 de la tarde y me daba cuenta porque las campanas del templo de la
Inmaculada Concepcidn interpretaban el Ave Maria. La estaban remodelando, mucho esfuerzo
comunitario, mucho amor a la tradicion y respeto a nuestros valores ancestrales. A las 6 de la
tarde Liz Yenny, Erika, Yenifer y yo aln tenfamos muchos pendientes, pero siempre con la mejor
energia, sonrientes y felices por la acogida de Cooabejorral en Aguadas. Cada dia al finalizar la
jornada haciamos cuentas de cuantos asociados habian ingresado, cuantos créditos radicados,
cuanto habiamos desembolsado y cuantos ahorros habiamos atraido. Suméabamos y seguimos
sumando muchos motivos para estar felices en nuestro pueblo hermano.

Hoy los resultados de la agencia Aguadas son muy satisfactorios, ya
son mas de 180 asociados. Espero que, asi como las artesanas
tejedoras de Aguadas han dejado un legado, una historia de servicioy

de grandeza, Cooabejorral siga creciendo y tejiendo lazos de progreso
y solidaridad. Finalmente somos hermanos, hijos de la misma sangre y
sudor de la misma montaia.
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Tejiendo una historia social

Jornada de Promocion de la
Salud en el Centro Dia del Adulto
Mayor - Abejorral



a educacion es el motor transformador

de las sociedades. Muchas de las
variables que miden el desarrollo humano de
un lugar, se basan en la educacién. Sin
embargo, en nuestro pails y mas
especificamente en nuestros territorios, el
acceso a la educacion y mas aun, el acceso
a la educacion superior, y de calidad, sigue
teniendo obstaculos que, para muchos,
contindan siendo barreras para acceder a
ésta.

Cooabejorral es consciente de esto y le ha
apostado a la educacién como motor de la
transformacién social. Durante 11 afios ha
establecido mas que un beneficio para sus
asociados, los Bonos de Educacion Superior
se han convertido en parte del ADN de la
Cooperativa y han impulsado los suefios, e
incluso han contribuido a la transformacion
no solo de quienes se han beneficiado
directamente de ellos, sino la
transformacion de aquellos grupos a los
cuales los ganadores de los bonos llevan el
conocimiento que han adquirido,
impactando las vidas de aquellos que
habitan en los territorios en los que hoy hace
presencia nuestra Cooperativa.

Es alli, donde me permito citar a uno de los
grandes maestros de la medicina, no sélo en
Antioquia, sino en el pais:

“El mero conocimiento no es sabiduria. La
Son

sabiduria sola tampoco basta.

necesarios el conocimiento, la sabiduria y

la bondad para ensefar a otros hombres”.

Héctor Abad Gomez

Y esto, en esencia, es lo que Cooabejorral,
desde su Comité de Educacion, ha
entendido: es necesario que al estimular e
impulsar los procesos educativos, las
sociedades se beneficien del conocimiento,

se apropien del conocimiento e incluso, se
aduefien del conocimiento que les llega a
través de aquellos que se han hecho
merecedores del Bono de Educacion
Superior.

Durante el tiempo que ha durado este
proceso, la Cooperativa ha sido testigo del
crecimiento y del gran esfuerzo que hace
cada persona por acceder a la educacion
superior. en los inicios, muchos de los
aspirantes que accedian al beneficio, se
encontraban en programas de técnicas o de
formacioén para el trabajo, y eran pocos los
que se encontraban en educacion superior
formal. Hoy, el patrén se ha invertido, los
aspirantes cursan programas de pregrado
profesional y formacién avanzada como
especializaciones, maestrias y doctorados, lo
que sin duda ha dado un valor agregado,
pues se tienen personas que se forman en
campos como: ingenierias, licenciaturas,
odontologia, medicina, administracion de
empresas, contaduria publica, arquitectura,
entre otros y todas ellas tan importantes,
cursadas en universidades como la
Universidad de Antioquia, la Universidad
Nacional de Colombia, Universidad de
Medellin, Universidad Pontificia Bolivariana,
Universidad San Buenaventura, Universidad
Autonoma Latinoamericana, Universidad
Catdlica de Oriente, Corporacion
Universitaria Remington, entre otras.

Esto ha permitido que, desde cada
area del conocimiento, se llegue a mas
y mas personas, se empoderen y se
les dé el impulso necesario, a través
de esa bondad a la que se referia el
doctor Abad Gémez.

Ahora bien, el proceso de los Bonos de
Educacion Superior nunca ha sido estatico,
por el contrario, siempre ha estado en
constante dinamismo. En un principio eran
muy pocos los beneficiados y el valor
entregado a cada persona era casi la mitad
de lo que en este afio 2021 se les entrego.
Pero esto, es también el reflejo del
crecimiento de nuestra cooperativa que a
través de estos afios y gracias a cada uno de
sus asociados, ha ido dando grandes frutos.

En total, Cooabejorral a lo largo de estos
afios ha beneficiado a 290 personas con sus
Bonos de Educacién Superior, con una
inversion de $208.062.400. Pero el beneficio
ha ido mas alla, las personas que se han
hecho acreedoras a este bono han llevado
sus conocimientos a diversos grupos
sociales, segun el campo de accion para el
que han estado formandose.

coop

Areas como la ingeniera agrénoma
y demas disciplinas agropecuarias,
han acompafiado a asociados y no
asociados del sector lechero, a la
Asociacién de Aguacateros de
Abejorral, entre otros. Los
estudiantes de licenciaturas han
reforzado los procesos
pedagdgicos en diversos frentes,
siendo la educacion especial y las
lenguas extranjeras unos de los
mas fortalecidos, ademas, con el
apoyo de los estudiantes de
ingenierias, Cooabejorral cuenta
hoy con un banco de simulacros
de las Pruebas de Estado Saber 11,
que se encuentra a disposicion de
aquellas Instituciones Educativas
que lo soliciten. También, los
estudiantes del drea de la salud,
han dejado huella a lo largo de
estos 11 afos, han llegado a
comunidades rurales en las cuales
han hecho educacion para la
salud, han impactado grupos de
adolescentes en las Instituciones
Educativas del municipio,
empoderandolos en cuanto a su
salud sexual y reproductiva y la
prevencion del embarazo en este

grupo de edad; han compartido
con niflos y adultos mayores en
procesos educativos y siempre
dispuestos a aclarar dudas y
canalizar inquietudes con las
respectivas Instituciones.

Investigaciones en el campo de la
ruta patrimonial, ha sido también
un eje fundamental del trabajo
social de los becarios, donde se
involucran actores desde la
sociologia, la arquitectura, el
derecho, entre otras, han
protagonizado lo que ha sido la
generacion de nuevo
conocimiento y la consolidacion
del que ya existia con respecto a
este tema.
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“Los grandes resultados, requieren
grandes ambiciones’. Heraclito

L a articulaciéon de los delegados de Cooabejorral, del
municipio de La Ceja Antioquia, junto con los municipios
aledafos del Oriente antioquefio, han venido de forma
mancomunada con las familias vinculadas a los proyectos de
ahorro y de emprendimiento, perfilando a la Cooperativa como
un potente motor de desarrollo y de expansidon que requiere
solidez y calidad de vida préspera de los municipios, el pais y el
mundo, durante los préximos afios.

Los valores cooperativos en gestion de la Cooperativa por parte
de los administrativos, delegados y asociados, tales como la
ayuda solidaria, la cooperacion y los valores de la vida basados
en la igualdad, la responsabilidad, la democracia, llevados a la
practica, serdn los aportes al objetivo perseguido e incidente no
solamente en la vida desde una perspectiva antropocéntrica,
sino también desde una perspectiva geocéntrica, que permitira
a Cooabejorral traspasar las fronteras del mercado local,
regional y nacional.

Con el crecimiento de Cooabejorral en compafiia de sus valores
y virtudes de los directivos, colaboradores, asociados vy
delegados, a futuro se expresara con un pensamiento mas
igualitario, solidario y comunitario, en el que se permitira
concebir una Cooperativa con un modo de vida donde podrian
coexistir las personas y las familias, sin tantas ataduras y
prevenciones del Estado, y en donde logren ver el resurgir de un
verdadero pensamiento social basado en la igualdad, la
democracia, la responsabilidad social, sostenida en los
verdaderos valores de un cooperativismo real, justo vy
trasparente profesado por Cooabejorral.

No hay que olvidar que las buenas practicas cooperativas datan
desde la antigledad, con diversas manifestaciones en
diferentes edades y momentos de la humanidad como también
lo ha venido resaltando el tedrico del cooperativismo Paul
Lambert quien con sus aportes nos refiere algunos ejemplos de
cooperativismo que han existido en diversas épocas, como:

La minga: Organizacién colectiva del trabajo para construir
obras o realizar labores agricolas.

El convite: Practica en la cual los convidados de forma
voluntaria, participan con su capacidad de trabajo en alguna
obra para beneficio de un miembro del grupo.

El sistema cooperativo de Cooabejorral,

Por: José Eliécer Palomino Rojas
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Mano prestada: Trabajo del grupo o de uno de los miembros del
grupo en la tierra que posee uno de ellos, y en la que el
beneficiado retribuird con el trabajo en la tierra cuando el otro lo
requiera.

Faeba: Practica asociativa de trabajo, en la que cada miembro
de la comunidad aportara jornada de trabajo de medio dia.

Waki: Organizacion colectiva del trabajo, para cultivar la tierra,
utilizando semillas de propiedad comdun.

¢De las anteriores practicas expuestas por el
tedrico Paul Lambert, usted como asociado,
directivo o delegado cual estaria dispuesto a

emprender para que la Cooperativa logre ser
cada dia mas reconocida, como una de las mas
prosperas y exitosas del sector?

Quedan planteados interrogantes que, de llevarlos a la practica,
se convertirdn en una estrategia de trabajo cooperativo que
ayudard en la soluciéon de muchos problemas personales y
comunitarios. Vale la pena volver a lo de antes.

Cooabejorral en las Fiestas
del Toldo, las Bicicletas y las
Flores - La Ceja
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Mensaje del presidente del
Comité de Educaciénenla —
Noche de los Mejores 2021

La hoche de los mejores
un premio a la excelencia

Por: Norberto Eli Ayala Salazar




D e hecho, esta noche no es una noche comun y corriente. Es una noche
que recordaran por mucho tiempo, porque Cooabejorral ha convocado a
los mejores bachilleres de 2021, en base a los puntajes obtenidos en las
pruebas de estado Saber 11 en Abejorral, para hacerles un gran
reconocimiento a sus logros obtenidos, en la Noche de los Mejores.

Y son los mejores porque a través del esfuerzo, dedicacién, compromiso,
responsabilidad y disciplina, lograron vencer obstaculos, dificultades vy
sobreponerse a las adversidades producto de la pandemia generada por la
aparicion del Covid-19, en marzo de 2020, afectando duramente a Colombia
y al mundo.

Esta nueva situacion los llevd a experimentar una nueva modalidad de
enseflanza y aprendizaje, pasando de lo presencial a la virtualidad, para lo
cual no estaban preparados, pero pudieron mas las ganas de aprender y de
salir adelante, y fue asi como sus unicas herramientas fue el uso de las
tecnologias siendo el internet el mas utilizado para poder cumplir con sus
deberes como estudiantes, lo que les hizo posible terminar el calendario
académico correspondiente al afio 2021.

A partir del acto oficial de graduacién como bachilleres, cada uno de ustedes
se perfilara en su propio proyecto de vida, basado en seguir avanzando por
el camino del conocimiento, la ciencia, la investigacion, la cultura y la
innovacion de la mano de la inteligencia artificial, inteligencia que los
preparara y formara para ser los huéspedes de las ciudades inteligentes.

Sus padres, hermanos, familia en general, docentes, Abejorral, Antioquia,
Colombia y el mundo, quedan a la espera de su participacion en esta nueva y
avanzada estructura y conformacion de un mejor modelo de oportunidades
con la ayuda del cerebro artificial, el cual es la base de la inteligencia artificial
para todos y cada uno de los proyectos y actividades a realizar.

El éxito no llega por si solo, hay que saberlo lograr y para esta generacion y
las que sucederan quedan incursas en este modelo e iran de la mano de esta
nueva inteligencia, la artificial.

En esta nueva etapa de sus vidas Dios les bendiga y proteja, y que el Espiritu
Santo les ilumine, les de conocimiento y sabiduria para afrontar una realidad
totalmente nueva que le permitira abrir nuevos y mejores caminos para
ustedes y para sus familias.

El éxito no llega

por si solo, hay que

saberlo lograr.

enero de 2022 11




12 enero de 2022

Sofia estaba alli, sentada entre los demas ninos, con
los dedos cruzados y sus ojos cerrados tan fuerte
que veia destellos de suerte.

ste es un cuento que se escribid entre cafetales. Célimo, es una marca

de café especial que nacié en Abejorral, en la vereda La Primavera,
donde los rayos del sol saliendo en el horizonte dibujan el camino que llega a
la escuela.

Célimo Café Especial, recoge la sabiduria de los abuelos y la bravura de las
nuevas generaciones de caficultores para crear una experiencia Unica con
sabor a tradicién. Santiago, Stiven y John, son esa nueva generacion, y son
ellos, los escritores de este cuento en el que Cooabejorral también se ha
aventurado, el Primer Concurso de Cuento Infantil: Cuento con Nuestras
Tradiciones. Un concurso hecho para niflos campesinos que se atrevieron a
contar, entre letras y dibujos, historias que hablan de campesinos y
esperanza.

Por: Juan Arango Sanchez



Habia una vez, una sefiora que le gustaba mucho sembrar frutas y verduras...

Asi, comienza su cuento Sofia, la nifia que cruzaba los dedos, tan fuerte, que
el deseo se le hizo realidad. La vi, casi a punto de gritar: “jqué sea yo!” y
sucedi6 en un chasquido, ella era la ganadora. Su mirada se llend de un brillo
magico, como si fueran destellos de inocencia. La miré y la imaginé

apretando el 1dpiz con la misma intensidad que cruzaba los dedos.

. un dia, un sefior llamado Arturo le admiré su hermoso cultivo de frutas y
verduras. - jAy mi sefiora! perdéneme lo que le voy a decir, pero usted tiene
una finca de mucha admiracidn, veo un terreno muy bien abonado, muy bien
administrado...

Yo vi, una nifia llena de felicidad, ella, aunque lo pedia no se lo creia, parecia
un suefio, pero no, era real como ese dia que, en solitario, en el saldn, escribid
este cuento que narra la historia de una sefiora y un sefior que trabajaron
juntos para ver su negocio crecer, una historia con un hermoso final en el que
todos “comieron perdices y vivieron felices”.

Don Arturo decidié unirse al proyecto de la sefiora y asi juntos empezaron a
sembrar muchos mas productos... toda la comunidad se fue uniendo a las
formas de trabajar y cultivar la tierra organicamente. Fin.

Pero aqui no termina este cuento, el de un concurso de cuento en el que
nifios y niflas fueron felices y estamos convencidos que esta felicidad se
seguird escribiendo, no solo en La Primavera, sino, en muchas otras veredas
a donde llegaremos con Célimo Café Especial para encontrarnos con muchas
Soffas mas.

El Primer Concurso de Cuento Infantil: Cuento con Nuestras Tradiciones, es
el viaje mas maravilloso en la que nos hemos aventurado, pues es la palabra,
un universo en el que la imaginacion y la creatividad toman vida, haciendo de
una historia sencilla un relato magico con un inesperado y sorprendente
desenlace, y mas aun, si es contada desde nuestras tradiciones.

Y colorin colorado, este
cuento ha comenzado.

Al sentir los granitos de café en mis manitas he
comprendido que el café es una buena cosecha para
mi futuro, es la herencia que nos han dejado nuestras

familias, ensendndonos a cuidar, valorar y amar lo que
hacemos...

Fragmento del cuento Cosechando un Mejor Futuro,
escrito por Nicole Henao, ganadora del segundo lugar.
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Cooabejorral

el significado de la
asociatividad

Por: Lucelly Jaramillo Jaramillo

En 2020, la mirada estaba puesta en todas nuestras
metas a cumplir, el plan de direccionamiento
estratégico contemplaba la nueva agencia en
Medellin, ademas, nos preparabamos para celebrar
nuestros primeros 60 anos; pero llegé la pandemia
del Covid-19.

D icen que la mejor forma de crecer es apoyando a los demas, y si, es real.
En 1960 nuestros fundadores tenfan un objetivo: crear una cooperativa
para servirle a los demas, y asi fue, nacié Cooabejorral, una entidad que ha
estado siempre para apoyar a sus asociados y para ser solidaria con quienes
mas lo necesitan.

La pandemia nos ensefié el verdadero significado de la solidaridad, esa
voluntad que cada persona tiene para compartir algo con otros, se convirtid
en una accion de ayuda mutua y de cooperacidon que nos impulsé a salir
adelante. Y no es para menos, pues la solidaridad es la base de nuestra
actividad y durante este dificil momento asi lo reafirmamos; en 2020 nuestros
asociados mas afectados recibieron alivios financieros, bonos para
alimentos, accedieron a los subsidios del Gobierno a través de la cooperativa
y se cred una linea de crédito para calamidad con tasas de interés muy
favorables.




A pesar de la pandemia, y gracias a la confianza y
amor que depositan los asociados, los Unicos
propietarios de la cooperativa, finalizamos el 2020
con un gran resultado: crecimos un 29.09%, una
cifra que tiene una explicacién: la cooperacion, la
ayuda mutua y, sobre todo, la solidaridad. Gracias
a que ustedes, que no dejaron de pagar sus
cuotas, de ahorrar y de prestar para salir
adelante... el suefio de nuestros fundadores sigue
creciendo.

Hoy, vivimos una nueva realidad, una que nos ha
enseflado que cuando nos unimos podemos
superar cualquier obstdculo. Muchas empresas,
negocios y suefos se fueron con la pandemia, pero
nosotros, seguimos aqui, construyendo una
sociedad mas justa y solidaria. Llevando nuestros
servicios de ahorro y crédito con solidaridad a méas
ciudadanos.

2021, otro afilo marcado por la pandemia. Sabiamos
el desafio que asumiamos: la economia global
golpeada, una virtualidad predominante y el
Covid-19 aun presente. El afio de la reactivacion,
en el que nuestra cooperativa continuaria
consoliddndose y posicionandose como una gran
empresa solidaria.

Tenfamos claro que como entidad solidaria no
podiamos dejar de lado el seguir entregando
nuestros servicios de ahorro y crédito, mas aun
cuando el pafs lo necesitaba. Por eso, disefiamos
campafas especiales de créditos con tasas de
interés bajas, facilidades de pago y agilidad en la
respuesta, dirigidas a quienes se reinventaron con
Sus negocios o requerfan capital de trabajo para
empezar de nuevo sus actividades comerciales.
Nos enfocamos en servir y asesorar a nuestros
asociados, a salvaguardar los buenos indicadores y
liquidez de Cooabejorral para seguir creciendo
juntos.

Gracias a Cooabejorral durante la
pandemia nacieron nuevos negocios
y otros lograron mantenerse
Asociados de Abejorral y Sonson

Y los buenos frutos se siguen cosechando pues,
aunque el suefio de abrir la agencia en la ciudad de
Medellin se detuvo por la pandemia, no dejamos de
buscar nuevos horizontes. El 19 de septiembre de
2021, un calido domingo, entre aplausos y alegrias,
abrimos las puertas de nuestra cuarta agencia,
esta vez, en Aguadas, municipio al que llegamos
Como una nueva alternativa para el desarrollo y
progreso del Norte de Caldas.

Llegar a Aguadas, es el resultado del trabajo
asociativo, pero es, ademas, una bella casualidad
para Cooabejorral porque en el momento en que
abrfamos esta nueva agencia, otra noticia se
escribfa para llenarnos el corazén de orgullo:
illegamos a los 10 mil asociados! 10 mil corazones
enamorados de un movimiento que transforma
vidas, de una cooperativa con 61 afios de vida
solidaria y que nos ha ensefiado que crecer es
mejor juntos, y asi, seguir siendo una entidad sdlida
para muchas generaciones mas.

10 mil asociados, 10 mil voces que
dicen: jsoy cooperativista!, 10 mil

sonrisas que hemos dibujado con
acciones solidarias.
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Cooperar

es bueno
para < corazon

Cuz'dalo, asociate
a uUna cooperativa
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